附件2：

中央财政支持地方高校发展专项资金项目申报要求（科研类）

一、省级重点学科建设类项目申报要求

（一）学科水平：学科是第八轮广东省高校重点学科，整体水平较高，在队伍建设、科学研究和人才培养等方面成效比较显著，学科综合实力为国内相同领域学科专家所认可，有能力（或潜力）解决广东省乃至全国经济社会发展中重大问题。

（二）建设目标：目标明确、合理、可行，定位准确，与学校整体发展目标和发展规划相一致；量化描述清晰，可考核程度高。

（三）社会需求：学科建设与国家、区域和行业发展的重大需求紧密结合，特别是与广东建设现代产业体系、建设高教强省和文化强省等战略需求结合紧密，对广东的经济社会发展、科技创新、高层次人才培养起到积极的推动作用。

（四）建设任务：学科方向特色鲜明，处于学科发展的前沿，在凝练方向、队伍建设、人才培养、科学研究、条件建设和学术交流等六个方面的具体建设任务明确、可行、针对性强，基本涵盖实现建设目标的所需解决的关键问题；经费预算明确、合理。

（五）保障措施：学校配套投入充分、可靠，有比较完善的保障措施和健全规范的管理体制。

二、科研平台类项目申报要求

（一）建设重点：支持高校科学构建科研和实践教学体系，建设科研平台、工程训练中心、创新基地和实训实践基地。

（二）建设意义：平台与基地建设与广东建设现代产业体系、建设高教强省、文化强省和大学生实践动手能力培养等战略需求结合紧密，对广东的经济社会发展、科技创新、拔尖创新人才和应用型人才培养起到积极的推动作用。

（三）已有基础：在某一学科或跨学科领域已有坚实的研究工作或实训实践教学工作基础、特色和业绩。已具备较好的场地、实验设备等基础设施，有必要的检测、分析、测试手段，具有综合性实验、工程技术研发或综合性实训、工程训练、专业实践的能力。科研平台有高水平的学术带头人和结构合理的科研队伍；专业实践基地有高水平的、富于企业行业工作经历的专业技术带头人，专兼职实践教学队伍数量充足，结构合理。

（四）建设方案：平台与基地建设目标和重点工作方向明确、合理；主要任务具有创新性和研究特色；建设方案比较成熟，获外界行业、企业支持程度预期较高，并具有可实现性。有明确可行的队伍建设、人才培养、开放服务等方面的具体建设任务。

（五）保障机制：管理制度健全，运行机制灵活，有较好的保障机制和激励机制；投资估算和资金筹措方案合理、可行，配套资金落实有保障。

三、创新团队建设类项目申报要求

（一）建设重点：支持创新人才引进和培养，师资队伍培训和学术交流，以及创新团队建设。

（二）建设目标：与学校整体规划相一致，推进学校人才培养、科研创新队伍建设，支撑学校特色发展和比较优势提升。

（三）建设任务：任务明确，思路清晰，资金安排合规合理，预期效益分析到位，考核指标合理。

（四）建设方案：建设方案合理可行，项目对建设教学、科研、管理三支队伍的综合促进作用预期成效明显；学校对开展人才培养引进、团队建设相关工作的有利条件和不利因素认识充分到位，对国家和我省引进人才的宏观政策把握准确。

（五）保障措施：保证配套经费投入的机制合理，具备相应的保障条件和支持措施。

（六）项目水平：1、创新团队具有长期稳定的合作基础；2、团队年龄和知识结构合理；3、团队成员有共同愿景，研究目标明确，科学研究价值高；4、团队成员分工明确具体，具备良好的互补性；5、团队合作研究的方式方法符合科学研究的规律；6、团队成员之间有合理的权利及利益分配机制；7、团队带头人有较高的科研、管理水平和社会影响。

