广东海洋大学辅助津贴分配管理办法
（征求意见稿）

第一章 总则

第一条 本办法适用于承担实验教学任务的教学、教辅单位（部门）及学校没有下达实验教学任务的教辅单位（部门）辅助津贴的切块分配。
第二条 辅助津贴实行校院二级分配原则，学校将辅助津贴切块分配到相关教学、教辅单位（部门），由各教学、教辅单位（部门）按照《广东海洋大学酬金分配暂行办法》文件精神确定分配方案，将津贴分配到辅系列岗位人员。

第二章 辅助津贴计算方法
第三条 辅助津贴包括承担实验教学任务的教学、教辅单位（部门）的实验辅助津贴和学校没有下达实验教学任务的教辅单位（部门）的教辅辅助津贴。
学校每学期安排辅助津贴的1%作为调节金，由资产与实验室管理处根据该学期的具体情况调整使用。
第四条 学校下达的定额辅助津贴，将教辅辅助津贴根据辅系列岗位人员各职级津贴系数计算切块后，其余部分为实验辅助津贴，以实验辅助工作量、管理工作量为依据计算。
第五条 实验辅助津贴由教学实验课辅助津贴、实验室设备管理津贴、实验室管理津贴三个部分组成，各部分比例分别为75%、15%和10%，按以下方法计算：
（一）教学实验课辅助津贴计算方法
教学、教辅单位（部门）教学实验课辅助津贴按该单位（部门）实验课辅助人时数占全校实验课辅助人时数的比例计算。

L＝S×A×K

其中，L为实验课辅助人时数，S为学生数，A为计划学时数，K为折算系数

表1　实验类别折算系数

	实验类别
	折算系数（K）

	计算机基础（含应用软件）
	0.32

	计算机专业软件
	0.45

	文科类/体育
	0.7

	计算机硬件/电工电子/物理
	0.8

	机械/电气/土木测量/航海实验实训/海洋/化学化工
	0.9

	食品/生物/生化/制药
	1.0

	工程训练
	2.8


校内实习、实训和技能训练等按照每周或每学分20学时计算，课程论文（设计）、毕业设计（实习、论文）和校外实习不计算工作量。实验室开放工作量以实验室开放申请表为依据计算。
计算教学实验课辅助津贴时，非编岗位人员的工作量应核减，每1名非编岗位人员工作量的核减按该单位（部门）平均数（含非编岗位人员）的一半核减。

（二）实验室设备管理津贴计算方法
教学、教辅单位（部门）实验室设备管理津贴按该单位（部门）教学实验室实验设备值占全校教学实验室实验设备值的比例计算，单件设备超过30万元的按30万元计算。如实验室设备的维护运行状况不良，影响实验教学的，视具体情况进行核减。
计算实验室设备管理津贴时，非编岗位人员的工作量应核减，核减方法同上款。
（三）实验室管理津贴计算方法
实验室管理津贴包括主任津贴和实验室安全管理津贴。主任津贴用于发放教学、教辅单位（部门）受聘于辅系列岗位的学校内设的实验教学中心正、副主任的津贴，其金额参照系正、副主任的标准计算；教学、教辅单位（部门）实验室安全管理津贴按该单位（部门）教学实验室面积占全校教学实验室面积的比例计算，用于发放实验室安全各级责任人的津贴。

 实验室主任津贴按人下发；实验室安全管理津贴学校切块下发，由教学、教辅单位（部门）自主确定本单位（部门）各安全责任人的分配比例。
第三章 附则

第六条 本办法由资产与实验室管理处负责解释。
第七条 本办法自发文之日起实行。
